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CONVENTION DE PARTENARIAT 
 
Entre 

 

1. Le ministère de l'Éducation nationale, de l'Enseignement supérieur et de la Recherche, situé au 107 
rue de Grenelle, 75357 Paris, SP 07, représenté par la Directrice générale de l’enseignement scolaire, 
Caroline PASCAL ou par toute personne dûment habilitée. 
Ci-après dénommé le ministère de l’Éducation nationale, de l'Enseignement supérieur et de la 
Recherche. 
 

2. Le ministère de la Culture, situé au 182 rue Saint-Honoré, 75001 Paris, représenté par le Délégué 
général à la transmission, aux territoires et à la démocratie culturelle Noël CORBIN ou par toute 
personne dûment habilitée et par le Directeur général des Patrimoines et de l’Architecture, Jean-
François HEBERT, ou par toute personne dûment habilitée.  
Ci-après dénommé le ministère de la Culture.  
 
3. Les 3 Écoles nationales supérieures d’architecture (ENSA) suivantes : 
 

- L’École nationale supérieure d’architecture de Lyon, située au 3 rue Maurice Audin, 69512 
Vaulx-en-Velin Cedex, représentée par sa Directrice, Sophie CHABOT ou par toute personne 
dûment habilitée. 

 
- L’École nationale supérieure d’architecture de Paris-Belleville, située au 60 boulevard de la 

Villette, 75019 Paris, représentée par sa Directrice, Christine LECONTE ou par toute personne 
dûment habilitée. 

 
- L’École nationale supérieure d’architecture de Nancy, situé au 2 rue Bastien-Lepage, 54000, 

Nancy, représentée par sa Directrice, Gaëlle PERRAUDIN ou par toute personne dûment 
habilitée.  

 

Ci-après dénommées ensemble les ENSA partenaires. 
 
4. La Fondation d’entreprise Marc de Lacharrière - Culture & Diversité, créée par Fimalac, située au 97 
rue de Lille, 75007 Paris, représentée par sa Déléguée générale, Madame Lucile DESCHAMPS, ou par 
toute personne dûment habilitée. 
Ci-après dénommée la Fondation d’entreprise Culture & Diversité. 
 

Les Parties 1 à 4 sont dénommées ci-après ensemble les « Parties ». 
 

IL EST EXPOSÉ CE QUI SUIT 
 
I. En ce qui concerne le ministère de l’Éducation nationale, de l'Enseignement supérieur et de la 
Recherche 
 
Le ministère de l'Éducation nationale, de l'Enseignement supérieur et de la Recherche est partenaire 
des programmes Égalité des Chances de la Fondation d’entreprise Culture & Diversité dans le cadre de 
convention cadre depuis 2008. Il accompagne de plus le programme Égalité des Chances en École 
d’architecture depuis sa création en 2009. 
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Par la présente convention de partenariat, le ministère de l'Éducation nationale, de l'Enseignement 
supérieur et de la Recherche entend soutenir pour les années scolaires 2024-2025, 2025-2026, le 
programme Égalité des Chances en École d’architecture. 
 
II. En ce qui concerne le ministère de la Culture 
  
Le ministère de la Culture a pour objectif de renforcer l'égalité des chances dans l'accès aux 
établissements de l'Enseignement supérieur Culture. Dans ce contexte, il soutient les mesures 
favorisant l'accès des lycéens issus de milieux modestes aux Écoles nationales supérieures 
d’architecture (ENSA), qui sont placées sous sa tutelle. Le ministère de la Culture (Délégation générale 
à la transmission, aux territoires et à la démocratie culturelle et Direction générale des Patrimoines et 
de l’Architecture) accompagne en ce sens les actions des ENSA qui accueillent déjà chaque année un 
nombre important d'étudiants issus de milieux modestes et qui souhaitent poursuivre et développer 
l'accompagnement renforcé des élèves de classe de terminale des lycées repérés, afin de favoriser leur 
accès aux études d'architecture et de lutter contre les discriminations sociales, financières et culturelles 
que ces élèves rencontrent.  

 
III. En ce qui concerne les ENSA partenaires 
 
Les ENSA partenaires, placées sous la tutelle du ministère de la Culture, sont les acteurs majeurs de ces 
programmes. Avec la Fondation d’entreprise Culture & Diversité, elles sensibilisent les lycéens à leurs 
formations, préparent les plus motivés aux procédures d’orientation et d’admission en organisant des 
«Stages Égalité des Chances » pendant les vacances scolaires et accompagnent les élèves qui sont admis 
en École. 
 
IV. En ce qui concerne la Fondation d’entreprise Culture & Diversité 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité, créée en 2006 à l’initiative de Marc Ladreit de 
Lacharrière, président directeur de Fimalac, a pour mission de favoriser l’accès aux arts et à la culture 
des jeunes issus de milieux modestes.  
Elle met en place 5 programmes d’éducation culturelle et artistique en faveur de la cohésion sociale et 
13 programmes en faveur de l’égalité des chances dans l’accès aux grandes Écoles de la Culture à 
destination des jeunes issus de milieux modestes. A ce jour, environ 3 500 jeunes ont bénéficié de ces 
programmes. 
 
Concernant ses programmes Égalité des Chances, la Fondation d’entreprise Culture & Diversité compte 
56 grandes Écoles artistiques et culturelles partenaires : l’École du Louvre, l’Institut national du 
patrimoine, l’École nationale des chartes, les Écoles supérieures d'arts appliqués (Boulle, Duperré, 
Estienne et l’ENSAAMA), l’Institut Français de la Mode, 20 Écoles supérieures d’art et de design, 20 
Écoles nationales supérieures d’architecture, l’École supérieure de journalisme de Lille, l’École 
nationale supérieure Louis-Lumière, La Fémis, l’Institut national de l’audiovisuel, École de la Comédie 
de Saint-Etienne, l’École Supérieure de Théâtre de l’Union- ESTU, le Conservatoire National Supérieur 
d’Art Dramatique – CNSAD-PSL, et le Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Paris.  
 
Une méthodologie innovante et structurée en cinq étapes a été mise en place avec les grandes Écoles 
de la Culture partenaires, le ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la 
Recherche et le ministère de la Culture : cibler, informer, préparer, accompagner les élèves pendant 
et après les études, et leur permettre à leur tour de s’engager pour aider les plus jeunes. Après une 
étape d’information, de sensibilisation et d’aide à l’orientation (Étape 1), des Stages Égalité des 
Chances au sein des grandes Écoles de la Culture partenaires, permettent d’augmenter les chances de 
réussite aux concours des jeunes suivis (Étape 2).  
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Afin d’accompagner au mieux ces élèves lors de leurs études, la Fondation d’entreprise Culture & 
Diversité a développé un système d’accompagnement conçu au regard de leurs problématiques 
communes et des spécificités de leur parcours d’études. Il consiste en un accompagnement financier, 
un accompagnement au logement, un accompagnement pédagogique et un accompagnement à 
l’ouverture culturelle (Étape 3).  
 
Afin de poursuivre cet accompagnement après les études, la Fondation d’entreprise Culture & 
Diversité développe un accompagnement à l’insertion professionnelle qui s’articule autour de 
5 piliers : offres d’emplois et de stage, ateliers, développement d’un réseau professionnel, diffusion de 
créations et résidences de découverte et de création (Étape 4). 
 
Les actions d’accompagnement sont rendues possibles grâce au Réseau Culture & Diversité, 
plateforme sociale en ligne dédiée à l’ensemble des anciens élèves des programmes Égalité des 
Chances et à l’équipe de la Fondation d’entreprise Culture & Diversité. 
 
Enfin, la Fondation d’entreprise Culture & Diversité met en place un parcours d’engagement à 
destination des anciens élèves de ses programmes Égalité des Chances. Ce parcours d’engagement 
permet de favoriser les liens et le partage d’expérience entre les différentes générations d’élèves issus 
des programmes Égalité des Chances et de rendre les élèves acteurs de leur parcours en les faisant 
participer à des missions aux côtés de la Fondation d’entreprise Culture & Diversité (Étape 5). 
 
V. En ce qui concerne le programme Égalité des Chances en École d’architecture  
 
En 2009, le ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche , le 
ministère de la Culture, l’ENSA Paris-Est, l’ENSA de Paris-Val de Seine, l’ENSA de Normandie, l’ENSAP 
de Bordeaux, l’ENSA de Strasbourg et la Fondation d’entreprise Culture & Diversité se sont 
rapprochées afin de mener une action innovante d’égalité des chances dans l’accès aux études en 
Écoles nationales supérieures d’architecture, en favorisant le recrutement des élèves issus de milieux 
modestes et /ou de baccalauréats spécialisés en architecture. 

Suite à leur demande de participer à ce programme et afin de permettre à des élèves d’académies 
supplémentaires d’en bénéficier, l’ENSA de Grenoble devient partenaire du programme Égalité des 
Chances en École d’architecture en 2010, l’ENSAP de Lille en 2012 et l’ENSA de Montpellier en 2015.  

 
En 2017, le ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche , le 
ministère de la Culture, la Fondation d’entreprise Culture & Diversité, l’ENSA de Clermont-Ferrand, 
l’ENSA de Marseille,  l’ENSA de Nantes, l’ENSA Paris-Malaquais, l’ENSA de Saint-Étienne, l’ENSA de 
Toulouse et l’ENSA de Versailles se sont rapprochées afin de mener ensemble le même type d’action 
d’égalité des chances dans l’accès aux études en Écoles nationales supérieures d’architecture. 

Suite à leur demande de participer à ce programme et afin de permettre à des élèves d’académies 
supplémentaires d’en bénéficier, l’ENSA de Bretagne devient partenaire du programme Égalité des 
Chances en École d’architecture en 2018 et l’ENSA de Paris-La Villette en 2019.  
 

En 2024, les Parties se sont rapprochées afin que les trois dernières ENSA du territoire 
métropolitain ne faisant pas encore partie du programme  ̶  l’ENSA de Nancy, l’ENSA de Lyon 
et l’ENSA de Paris-Belleville puissent le rejoindre. Les Parties souhaitent ainsi entamer une 
collaboration visant à œuvrer à une meilleure représentation des élèves issus de milieux 
modestes et /ou de baccalauréats spécialisés en architecture au sein des ENSA, détaillé à 
l’article 2.2.2.  
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ET Il EST CONVENU CE QUI SUIT 

 

ARTICLE 1 : OBJET 
La présente convention a pour objet de préciser les modalités de la création du partenariat entre les 
Parties, dans le cadre de la réalisation du programme Égalité des Chances en École d’architecture pour 
les deux prochaines années scolaires (2024-2025, 2025-2026), ci-après dénommé « le Programme », 
et défini plus précisément dans l’article 2 de la présente convention. 
 

ARTICLE 2 : DESCRIPTION DU PROGRAMME ET ENGAGEMENT DES PARTIES 
 
Le Programme, développé selon la méthodologie des programmes en faveur de l’égalité des chances de 
la Fondation d’entreprise Culture & Diversité, est structuré en cinq étapes : 

- Étape 0 : mise en place des partenariats entre les lycées et les ENSA ; 
- Étape 1 : information et sensibilisation des lycéens aux études supérieures en ENSA et à leurs 

débouchés professionnels ; 
- Étape 1bis : compréhension de la pédagogie et du fonctionnement des ENSA par des séances 

« découverte » ; 
- Étape 2 : accompagnement à la préparation aux concours via une semaine d’immersion en ENSA 

lors d’un « Stage Égalité des Chances » pour les élèves les plus motivés ; 
- Procédures d’orientation et d’admission : les élèves présentent le concours sans quota ni voie 

parallèle d’accès et bénéficient d’une prise en charge des frais de transport et d’inscription ; 
- Étape 3 : accompagnement pendant les études ; 
- Étape 4 : accompagnement après les études vers l’insertion professionnelle ; 
- Étape 5 : engagement des anciens élèves pour accompagner les nouveaux élèves.  

 
2.1. COORDINATION DU PROJET  
 
Le pilotage du Programme est assuré dans le cadre d’un comité de pilotage partenarial réunissant des 
représentants des Parties. Ces représentants se réunissent au moins deux fois par an afin de procéder 
à une évaluation du Programme et de déterminer des pistes d’amélioration. Des personnalités 
extérieures peuvent être intégrées à ces réunions sur décision conjointe des Parties. 
 
2.2. ÉTAPE 0 : PARTENARIAT AVEC LES LYCEES 
 
2.2.1. Objectif 
 
L’Étape 0 a pour objectif de formaliser des partenariats entre les Parties et des lycées visés au sein de 
différentes académies.  
 
2.2.2. Cible 
 
Le nombre-cible de lycées partenaires est de deux par ENSA partenaire par année scolaire que couvre 
la présente convention. Il peut cependant varier de un à trois dans des cas particuliers. 
 
Les lycées concernés doivent appartenir à l’Académie de l’ENSA partenaire et compter des élèves issus 
de milieux modestes : 

- en formation technologique Sciences et technologies de l'industrie et du développement 
durable (STI2D), spécialité Architecture et construction ; 

- en formation professionnelle Technicien d’Études du Bâtiment (TEB), options Assistant en 
architecture ou Études et Économie ; 
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- en enseignement général scolarisés dans des lycées situés dans les territoires de la politique de 
la ville. 

 
2.2.3. Méthodologie 
 
Les lycées partenaires sont identifiés grâce au partenariat entre la Fondation d’entreprise Culture & 
Diversité et le Bureau de l’éducation prioritaire et des territoires de la Direction Générale de 
l’Enseignement Scolaire (DGESCO) du ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur 
et de la Recherche.  
 
Ce partenariat avec le ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la 
Recherche (DGESCO) est mis en place par la Fondation d’entreprise Culture & Diversité grâce à une 
convention cadre signée avec le ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de 
la Recherche et le ministère de la Culture. 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité prend contact avec les proviseurs des lycées ciblés et les 
professeurs désignés comme référents pour suivre la mise en place du Programme. 
 
Chacune des ENSA partenaires s’engage à rencontrer l’équipe pédagogique de ces lycées, dans la 
mesure du possible, et à formaliser un partenariat avec eux. 
 
Une convention de partenariat peut être signée entre : 

- l’ENSA partenaire concernée, la Fondation d’entreprise Culture & Diversité et le lycée ; 
- l’ENSA partenaire concernée, la Fondation d’entreprise Culture & Diversité, le rectorat et le 

lycée. 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité accompagne les ENSA partenaires dans la création des 
partenariats avec les lycées :  

- mise en place opérationnelle ; 
- rédaction des conventions de partenariat. 

 
Sauf accord express entre les Parties, d’autres lycées ne peuvent pas devenir partenaires du 
Programme. 
 
2.3. ÉTAPE 1 : INFORMATION ET SENSIBILISATION  
 
2.3.1. Objectif 
 
Faire découvrir aux lycéens visés par le Programme les ENSA, leurs formations, leurs débouchés 
professionnels liés et permettre aux lycéens de trouver des réponses adaptées à leurs 
questionnements pour décider de leur orientation en ayant toutes les clés en mains. 
 
2.3.2. Cible 
 
Les lycéens des lycées partenaires concernés par l’Étape 1 du Programme sont en classe de Terminale 
suivant les spécialités ou options décrites à l’article 2.2.2.  
Les lycéens en classe de Seconde et de Première de ces mêmes lycées peuvent également assister à 
l’Étape 1 afin de réfléchir en amont à leur orientation. 
 
Les lycéens participants peuvent, à la discrétion du professeur référent du lycée : 

- appartenir à une classe référente identifiée en amont ; 
- et/ou avoir répondu à un appel à participation au sein de leur établissement. 
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2.3.3. Méthodologie 
 
Chacune des ENSA partenaires s’engage à organiser au minimum une intervention dans chaque lycée 
partenaire pendant le premier trimestre de l’année scolaire de Terminale pour chaque année scolaire 
que couvre la présente convention. 
 
Pour chacune de ces séances, interviennent : 

- un enseignant de l’ENSA partenaire ; 
- un membre du personnel administratif de l’ENSA partenaire ; 
- un étudiant de l’ENSA partenaire, si possible ancien élève du Programme. 

 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité peut éventuellement participer à ces séances si les ENSA 
partenaires le souhaitent. 
 
La durée de chaque séance, décidée avec le professeur référent du lycée partenaire, est en moyenne 
de 2 heures.  
 
2.3.4. Contenu  
 
Les intervenants des ENSA partenaires préparent, en lien avec le professeur référent du lycée 
partenaire, le contenu de l’intervention qui comprend notamment : 

- la présentation de l’ENSA partenaire (brochure, vidéos, documents de présentation, travaux 
d’étudiants) ;  

- la présentation des métiers liés ;  
- la présentation du Programme ; 
- un temps de questions/réponses avec les lycéens présents. 

 
Pour aider à la préparation des interventions, la Fondation d’entreprise Culture & Diversité prépare et 
envoie aux ENSA partenaires : 

- un dossier à destination des intervenants des ENSA partenaires comprenant : le déroulé type 
des interventions, un PowerPoint de présentation du Programme, le programme pédagogique 
du Stage Égalité des Chances de l’année précédente à titre d’exemple, le dossier de candidature 
au Stage Égalité des Chances et le lien vers le questionnaire en ligne d’évaluation ;  

- un dossier à destination des professeurs référents des lycées partenaires comprenant : un 
document de présentation du Programme, un PowerPoint de présentation du Programme, le 
programme pédagogique du Stage Égalité des Chances de l’année précédente à titre d’exemple, 
le dossier de candidature au Stage Égalité des Chances et le lien vers le questionnaire 
d’évaluation ;  

- un dossier à destination des élèves comprenant : un document de présentation du Programme, 
et le dossier de candidature dématérialisé au Stage Égalité des Chances.  

 
Les ENSA partenaires présentent également au cours de l’intervention les vidéos réalisées par la 
Fondation d’entreprise Culture & Diversité et disponibles sur sa chaîne YouTube :  

- vidéo de présentation des Écoles d’architectures et des études ;  
- vidéo de présentation du Stage Égalité des Chances en École d’architecture ;  
- vidéo du métier d’architecte et du métier de paysagiste-concepteur.  

 
Sur accord express des Parties, des actions complémentaires de sensibilisation peuvent être mises en 
place par les ENSA partenaires.  
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2.3.5. Évaluation  
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité est en charge de l’évaluation des interventions : 
préparation des questionnaires d’évaluation et envoi aux professeurs référents des lycées partenaires 
ainsi qu’à chaque intervenant des ENSA partenaires.  
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité centralise ensuite les questionnaires et s’occupe de leur 
traitement en rédigeant le bilan de l’Étape 1 qui est communiqué au plus tard au mois de janvier aux 
Parties chaque année scolaire que couvre la présente convention. 
 
Les ENSA partenaires s’engagent à faire leur possible pour que leurs intervenants retournent à la 
Fondation d’entreprise Culture & Diversité chaque questionnaire d’évaluation rempli, dans un délai 
inférieur à un mois suivant l’intervention dans chaque lycée partenaire. 
 
2.3.6. Financement 
 
Le détail des engagements financiers des Parties est précisé en Annexe 1 de la présente convention. 
 
Les ENSA partenaires mettent à disposition les membres du personnel pédagogique et administratif qui 
participent à l’Étape 1 du Programme. 
 
Les ENSA partenaires font l’avance des frais de transport et de restauration des personnels et étudiants 
qui participent à l’Étape 1 et adressent les justificatifs correspondants sous la forme d’une facture 
unique à la Fondation d’entreprise Culture & Diversité avant le 1er juillet pour chaque année scolaire 
que couvre la présente convention. Le remboursement est adressé par la Fondation d’entreprise Culture 
& Diversité sous forme de virement ou chèque bancaire ou postal, libellé à l’ordre de l’Agent comptable 
de l’ENSA partenaire. 
 
2.4. ÉTAPE 1BIS : SEANCES « DECOUVERTE »  
 

2.4.1. Objectif 
 
Permettre aux élèves de Terminale ayant participés à l’Étape 1 et intéressés par les études supérieures 
en ENSA de mieux comprendre leur pédagogie, leur fonctionnement, les secteurs professionnels 
auxquels elles peuvent mener, le secteur de l’architecture et aussi de développer leur curiosité et leur 
culture générale.  
 

2.4.2. Cible 
 
Les lycéens des lycées partenaires ayant participé à l’Étape 1 du Programme et en classe de Terminale 
suivant les spécialités ou options décrites à l’article 2.2.2.  
A la suite de l’Étape 1, les professeurs référents des lycées partenaires repèrent les élèves intéressés 
pour participer aux séances « découverte » organisées par les ENSA partenaires. 
 
2.4.3 Méthodologie  
 
Chacune des ENSA partenaires s’engage à organiser une à trois séances pour les élèves des lycées 
partenaires pendant le premier trimestre de l’année scolaire pour chaque année scolaire que couvre la 
présente convention. 
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Les ENSA partenaires définissent, en lien avec le professeur référent du lycée partenaire, le contenu 
et l’organisation de la séance qui peut comprendre : 

- une séance de visite dans une ENSA ; 
- une séance de visite urbaine ou la visite d’un bâtiment ou d’une exposition ; 
- une séance de rencontres avec des professionnels. 

 
2.4.4. Évaluation 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité est en charge de l’évaluation des interventions : 
préparation des questionnaires d’évaluation et envoi aux intervenants des ENSA partenaires ainsi qu’aux 
élèves participants.  
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité centralise ensuite les questionnaires et s’occupe de leur 
traitement en rédigeant le bilan de l’Étape 1bis qui est communiqué au plus tard au mois de janvier aux 
Parties, chaque année scolaire que couvre la présente convention. 
 
Les ENSA partenaires s’engagent à faire leur possible pour que leurs intervenants retournent à la 
Fondation d’entreprise Culture & Diversité chaque questionnaire d’évaluation rempli, dans un délai 
inférieur à un mois suivant l’intervention dans chaque lycée partenaire. 
 
2.4.5. Financement 
 
Le détail des engagements financiers des Parties est précisé en Annexe 1 de la présente convention. 
 
Les ENSA partenaires mettent à disposition les membres du personnel pédagogique et administratif qui 
participent à l’Étape 1bis du Programme.  
 
Les ENSA partenaires font l’avance des frais de transport et de restauration des personnels, étudiants 
et élèves qui participent à l’Étape 1bis et adressent les justificatifs correspondants sous la forme d’une 
facture unique à la Fondation d’entreprise Culture & Diversité, pour un budget maximal de mille euros 
(1 000 €) par ENSA partenaire, avant le 1er juillet pour chaque année scolaire que couvre la présente 
convention. Le remboursement est adressé par la Fondation d’entreprise Culture & Diversité sous forme 
de virement ou chèque bancaire ou postal, libellé à l’ordre de l’Agent comptable de l’ENSA partenaire. 
 
2.5. SELECTION DES ELEVES PARTICIPANTS A L’ÉTAPE 2  
 
2.5.1. Objectif  
 
Sélectionner les élèves qui participeront à l’Étape 2 du Programme. 
 
2.5.2. Cible 

 
L’Étape 2 s’adresse à trente (30) élèves de Terminale issus de l’ensemble des lycées partenaires et ayant 
participé aux Étapes 1 et 1bis du Programme. Le nombre d’élèves peut être légèrement modulé sur 
décision du jury de sélection. 
 
2.5.3. Méthodologie 
 
La sélection des candidats se fait sur dossier de candidature via un appel à candidatures diffusé au sein 
des lycées partenaires lors des Étapes 1 et 1bis de chaque année scolaire que couvre la présente 
convention. 
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Un appel à candidatures est lancé, au cours duquel les lycéens intéressés sont invités à déposer, avant 
une date fixée chaque année par les Parties, un dossier de candidature, comprenant notamment : 

- un formulaire d’inscription administrative ; 
- une copie de la notification de bourse si l’élève est boursier ;  
- un questionnaire de motivation, deux travaux personnels et un commentaire d’image ;  
- une autorisation parentale de participation au Stage ; 
- une fiche à remplir par le professeur référent. 

 
Le jury de sélection se réunit en janvier de chaque année scolaire que couvre la présente convention 
pour fixer la liste des candidats admis à l’Étape 2.  
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité réceptionne et traite les dossiers de candidature, organise 
le jury d’admission et l’accueille dans ses locaux. Un déjeuner est organisé par la Fondation d’entreprise 
Culture & Diversité à cette occasion. 
 
Le jury de sélection est composé d’au moins un représentant de chacune des Parties. Le jury peut 
intégrer des personnalités extérieures sur décision conjointe des Parties. 
 
2.5.4. Évaluation 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité est en charge de l’évaluation de l’étape de sélection. Elle 
s’engage à communiquer le bilan de cette étape au plus tard un mois après la dernière étape de sélection 
pour chaque année scolaire que couvre ce partenariat. 
 
2.5.5. Communication 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité s’engage à communiquer les résultats dans la semaine qui 
suit la fin de la sélection : 

- aux ENSA partenaires ;  
- aux lycées partenaires ;  
- aux candidats. 

 
Les ENSA partenaires s’engagent à faire un retour détaillé sur les dossiers de candidature des candidats 
refusés issus des lycées partenaires. 
 
2.5.6. Financement 
 
Le détail des engagements financiers des Parties est précisé en Annexe 1 de la présente convention. 

La Fondation d’entreprise Culture & Diversité s’engage à prendre en charge les repas des membres du 
jury pour la journée de jury de sélection. 
 
2.6. ÉTAPE 2 : STAGE EGALITE DES CHANCES   
 
2.6.1. Objectif  
 
Le Stage Égalité des Chances a pour but d’augmenter les chances de réussite des élèves du Programme 
aux concours d’admission des Écoles nationales supérieures d’architecture.  
 
Le Stage Égalité des Chances vise à : 

- confirmer, infirmer ou préciser leur choix de poursuivre des études d’architecture ;  
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- acquérir des clés de compréhension afin d’augmenter leurs chances de réussite lors des 
procédures d’orientation et d’admission en ENSA. 

 
2.6.2. Cible  
 
Le Stage Égalité des Chances s’adresse aux élèves admis lors de l’étape de sélection décrite à l’article 
2.5 de la présente convention. 
 
2.6.3. Méthodologie 
 
Le lieu d’accueil du Stage Égalité des Chances est défini chaque année, par accord entre les Parties, 
parmi les ENSA partenaires. Chaque année à tour de rôle, une des ENSA partenaires accueille le Stage 
Égalité des Chances. Chacune des ENSA partenaires s’engage à organiser, lorsque c’est son tour, le 
Stage Égalité des Chances. 
 
L’ENSA partenaire accueillante crée et met en place le contenu pédagogique du Stage Égalité des 
Chances à partir de la maquette pédagogique mise en place par l’ensemble des ENSA partenaires et 
accueille les élèves sélectionnés au sein de ses locaux pour toute la durée du Stage Égalité des Chances.  
L’ENSA partenaire accueillante met à disposition pour toute la durée du Stage Égalité des Chances :  

- un enseignant titulaire ou non titulaire coordonnateur du Stage ;  
- un référent administratif.  

La Fondation d’entreprise Culture & Diversité met en place et prend en charge la logistique nécessaire 
au bon déroulement du Stage Égalité des Chances.  
 
2.6.4. Contenu  
 
Durée : le Stage Égalité des Chances se déroule sur cinq jours consécutifs pendant les vacances d’hiver 
pour chaque année scolaire que couvre la présente convention.  
 
Contenu pédagogique :  
L’ENSA partenaire accueillante :  

- définit le programme pédagogique ; 
- le nombre et le nom des intervenants du Stage Égalité des Chances en fonction des besoins 

identifiés (pratique, théorie, visites in situ, rencontres avec des professionnels…) ; 
- assure la coordination de l’équipe pédagogique qui anime le Stage Égalité des Chances ;  
- met à disposition les espaces nécessaires au bon déroulement du Stage Égalité des Chances ;  
- élabore la liste du matériel et des fournitures nécessaires au Stage Égalité des Chances en fait 

l’acquisition ;  
- met à disposition, dans la mesure du possible, l’équipement et les outils (hors consommables) 

nécessaires à la conduite du Stage Égalité des Chances.  
 
Moniteurs : l’ENSA partenaire accueillante choisit, recrute et coordonne les étudiants moniteurs qui 
accompagnent les élèves au sein de l’ENSA partenaire et lors des ateliers de pratique.  
Ces moniteurs sont au nombre de six maximum en fonction des besoins identifiés par l’ENSA partenaire 
accueillante et la Fondation d’entreprise Culture & Diversité.   
 
Encadrement : afin d’encadrer le Stage Égalité des Chances et d’assurer la sécurité de ses participants 
en conformité avec la législation en vigueur, la Fondation Culture & Diversité est en charge du 
recrutement d’encadrants et de leur suivi. 
Ces encadrants, dont le nombre varie en fonction du nombre d’élèves et du nombre d’élèves mineurs 
parmi les élèves, sont les suivants : 

- un directeur de stage, titulaire d’un BAFD ou diplôme équivalent ; 
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- un ou plusieurs moniteur(s) de stage, titulaire(s) d’un BAFA ou diplôme équivalent. 
 
Chacune des ENSA partenaires met à disposition un enseignant ou membre du personnel administratif 
pour le dernier jour du Stage Égalité des Chances, soit le vendredi.  
 
Logistique : la Fondation d’entreprise Culture & Diversité organise toute la logistique du Stage Égalité 
des Chances : transports, logement, repas des élèves et sorties culturelles.  
 
2.6.5. Évaluation 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité envoie un questionnaire d’évaluation en ligne aux élèves, 
qui y répondent lors de la dernière journée du Stage Égalité des Chances.  
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité centralise les réponses et se charge de leur traitement. 
Ces questionnaires lui fournissent des données afin d’évaluer le Stage Égalité des Chances et de 
produire un bilan annuel. 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité s’engage à communiquer aux Parties le bilan de l’Étape 
2 au plus tard un mois après cette étape pour chaque année scolaire que couvre la présente 
convention.  
 
2.6.6. Rémunération  
 
Le détail des engagements financiers des Parties est précisé en Annexe 1 de la présente convention. 
 
L’ENSA partenaire accueillante met à disposition les membres du personnel pédagogique et 
administratif chargés de la coordination du Stage Égalité des Chances ainsi que les intervenants issus 
de l’ENSA partenaire accueillante.  
 
L’ENSA partenaire accueillante et la Fondation d’entreprise Culture & Diversité décident de rémunérer 
les étudiants moniteurs ou de valoriser leur engagement dans le Stage Égalité des Chances par des 
crédits ECTS dans le cadre de leur projet. 
 
Si une rémunération en numéraire est choisie, l’ENSA partenaire accueillante fait l’avance des 
rémunérations des étudiants moniteurs et adresse les justificatifs correspondant sous la forme d’une 
facture unique à la Fondation d’entreprise Culture & Diversité, dans la limite de trente heures de 
monitorat et pour un budget maximal de cinq-cents euros (500 €) par étudiant moniteur, avant le 1er 
juillet de chaque année scolaire que couvre la présente convention. Le remboursement est adressé sous 
forme de virement ou chèque bancaire ou postal libellé à l’ordre de l’Agent comptable de l’ENSA 
partenaire accueillante. 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité prend en charge directement les rémunérations des 
encadrants suivants :  

- un directeur de stage, titulaire d’un BAFD ou diplôme équivalent ; 
- un ou plusieurs moniteur(s) de stage, titulaire(s) d’un BAFA ou diplôme équivalent. 

 
2.6.7. Frais liés  
 
Le détail des engagements financiers des Parties est précisé en Annexe 1 de la présente convention. 
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L’ENSA partenaire accueillante met à disposition et prend en charge financièrement tous les coûts 
afférents aux infrastructures et espaces ainsi qu’aux équipements, outils et matériels (hors 
consommables) nécessaires pour le déroulement du Stage Égalité des Chances.  
 
L’ENSA partenaire accueillante fait l’avance de l’achat de petit matériel et fournitures (consommables) 
nécessaires au bon déroulement du Stage Égalité des Chances et adresse les justificatifs correspondants 
sous la forme d’une facture unique à la Fondation d’entreprise Culture & Diversité, pour un budget 
maximal de cinq-cents euros (500 €), avant le 1er juillet pour chaque année scolaire que couvre la 
présente convention. Le remboursement est adressé sous forme de virement ou chèque bancaire ou 
postal libellé à l’ordre de l’Agent comptable de l’ENSA partenaire accueillante. 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité prend en charge directement tous les frais liés à la 
logistique du Stage Égalité des Chances : logement, transport et repas des élèves, sorties culturelles 
pour toute la durée du Stage Égalité des Chances.  
 
Dans le cadre de la venue de leurs représentants pour le dernier jour du Stage Égalité des Chances, les 
ENSA partenaires font l’avance des frais de transport et de logement de leurs intervenants, à raison 
d'un voyage aller-retour et d'une nuit d'hôtel par représentant :  

- au réel pour les frais de transport ;  
- à hauteur de quatre-vingt euros (80 €) par nuit d’hébergement. 

 
Les ENSA partenaires adressent les justificatifs correspondants sous la forme d’une facture unique à la 
Fondation d’entreprise Culture & Diversité avant le 1er juillet pour chaque année scolaire que couvre 
la présente convention. Le remboursement est directement adressé par la Fondation d’entreprise 
Culture & Diversité sous forme de virement ou chèque bancaire ou postal, libellé à l’ordre de l’Agent 
comptable des ENSA partenaires. 
 
Le ministère de la Culture (DGPA) remboursera sur facture, dans la limite de 4000 €, l’ENSA partenaire 
accueillante pour les frais qu’elle aura pu engager concernant : 

• du matériel pédagogique (si dépassement des 500 € pris en charge par la Fondation Culture & 
Diversité) ; 

• Le petit-déjeuner et déjeuner des élèves, de l’encadrement et des partenaires à l’occasion de 
la journée de restitution du Stage Égalité des Chances dans la limite de 40 euros par repas ; 

• La rémunération d’intervenants pédagogiques extérieurs à l’ENSA (hors repas et frais 
d’hébergement).» 

 
2.7. PROCEDURES D’ORIENTATION ET D’ADMISSION 
 
2.7.1. Objectif 
 
Les Parties souhaitent accompagner les élèves suite à l’Étape 2 lors de leur passage des procédures 
d’orientation et d’admission sans que ceux-ci bénéficient de quota ou de voie parallèle d’accès. 
 
2.7.2. Financement 
 
Le détail des engagements financiers des Parties est précisé en Annexe 1 de la présente convention. 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité rembourse aux élèves, sur justificatifs, les frais de pré-
inscriptions Parcoursup pour deux ENSA.  
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité rembourse, sur justificatifs, les frais de transport à hauteur 
de cent cinquante euros (150 €) pour permettre aux élèves de se présenter aux entretiens d’admission 
dans les ENSA.  
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2.8. ÉTAPE 3 : ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES PENDANT LEURS ETUDES 
 
2.8.1. Objectifs 
 

Les Parties accompagnent les élèves pendant leurs études afin de s’assurer de leur bon 
déroulement, via : un accompagnement financier, un accompagnement au logement, un 
accompagnement pédagogique et un accompagnement à l’ouverture culturelle. 
 
2.8.2. Accompagnement financier 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité met en place un accompagnement financier permettant 
d’accompagner les élèves qui étudient au sein d’une ENSA.  
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité s’engage à mettre en place les conventions de bourse 
des étudiants suite à l’administration d’un dossier de demande de bourse sur le Réseau Culture & 
Diversité. 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité s’engage à suivre spécifiquement les étudiants boursiers 
via des comptes rendus trimestriels envoyés par les étudiants boursiers et qui feront l’objet d’échanges 
avec les ENSA partenaires.  
 
2.8.2.1. Bourses d’aide au logement 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité s’engage à verser une bourse d’aide au logement pour 
chaque étudiant bousier du CROUS ne vivant plus chez ses parents. 
Cette bourse, d’un montant annuel de mille euros (1 000 €), est valable durant tout leur cursus même 
en cas de redoublements. La demande doit être faite avant le 31 décembre chaque année scolaire. 
 
2.8.2.2. Bourses d’achat de matériel pédagogique 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité s’engage à verser une bourse à l’achat de matériel 
pédagogique d’un montant total de six-cents euros (600 €), échelonnée sur les trois premières années 
d’études selon le barème suivant : trois-cents euros (300 €) en première année, deux-cents euros (200 
€) en deuxième année, cent euros (100 €) en troisième année. Cette bourse s’adresse uniquement aux 
étudiants bénéficiaires d’une bourse CROUS et n’est pas versée en cas de redoublement. 
 
2.8.2.3. Bourses d’urgence et prêts à taux zéro 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité peut verser aux étudiants issus du Programme : 

- une bourse d’urgence d’un montant de cinq-cents euros (500 €), mobilisable uniquement en cas 
de dégradation exceptionnelle et soudaine de leur situation personnelle, qui n’a pas pu être 
anticipée. Elle est attribuée au cas par cas après étude du budget de l’étudiant, ce dernier ne 
pouvant en bénéficier qu’une seule fois au cours de ses études ; 

- un prêt à taux zéro pour financer un projet argumenté, comme un projet de fin d’études par 
exemple. 

 
2.8.3. Accompagnement au logement 
 
Les étudiants ont la possibilité d’accéder à des logements à moindre prix en Ile-de-France, grâce aux 
partenariats de la Fondation d’entreprise Culture & Diversité avec CDC Habitat et sa filiale de logement 
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social étudiant STUDEFI, et avec le CROUS de Paris. Les étudiants prioritaires sont ceux qui sont non 
franciliens, boursiers de l’enseignement supérieur et qui poursuivent leurs études dans une ENSA. 
 
2.8.4. Accompagnement pédagogique 
 
Les ENSA partenaires s’engagent à mettre en place des séances de monitorat (par des étudiants) et, 
éventuellement, de tutorat (par des professeurs) afin d’accompagner au mieux les élèves qui 
poursuivent leurs études au sein des ENSA partenaires selon le format suivant : 

- tous les élèves ayant intégré une ENSA partenaire bénéficient, les première et deuxième années 
du cursus, d’un monitorat exercé à raison d’une heure une fois par semaine par un étudiant 
moniteur de l’ENSA.  

- Dans la mesure du possible, tous les élèves ayant intégré une ENSA partenaire bénéficient, les 
première et deuxième années du cursus, d’un tutorat exercé à raison d’une heure une fois par 
mois par un professeur référent intervenant dans l’ENSA.  

 
2.8.5. Accompagnement à l’ouverture culturelle  
 
La Fondation Culture & Diversité propose aux élèves de nombreuses sorties culturelles grâce à ses 
partenaires : la Fondation Louis Vuitton, le musée national Picasso-Paris, le musée du Quai Branly 
Jacques Chirac, l’Établissement Public des musées d’Orsay et de l’Orangerie, le Palais de Tokyo, 
Lafayette Anticipations, la Bourse de Commerce - Pinault Collection, la Bibliothèque nationale de 
France ou le Centre Pompidou-Paris. Lors de ces sorties culturelles, les étudiants rencontrent des 
professionnels et visitent les expositions ou collections permanentes des structures partenaires. 
 
Les élèves bénéficient également de laissez-passer et de cartes blanches pour la Fondation Louis 
Vuitton, le Palais de Tokyo ou le musée d’Orsay. Les étudiants se voient également offrir des accès 
privilégiés en soirée et le weekend lors d’événements programmés au Carreau du Temple, à la Bourse 
de Commerce - Pinault Collection, à la Fondation Louis Vuitton et via l’association TRAM qui fédère la 
plupart des Centre d’art contemporains d’Ile-de-France. Le Cinéma des Cinéastes convie régulièrement 
les élèves à des avant-premières et des rencontres/débats autour de projections cinématographiques 
 
Lors des sorties culturelles, les élèves rencontrent des professionnels et visitent les expositions ou 
collections permanentes des structures partenaires. 
 
Les élèves bénéficient également d’une Carte Club Artistik Rezo qui leur permet d’accéder à plus de 
mille événements culturels pour deux personnes chaque année en Ile-de-France.  
 
L’École du Louvre offre chaque année 10 inscriptions à ses cours du soir en auditeur libre, ainsi que 50 
places aux cycles de junior classes programmées durant les vacances scolaires. 
 
Les élèves reçoivent un abonnement d’un an à la revue Archistorm pendant leur première année 
d’études en ENSA. 
 
2.8.6. Engagement financier des Parties 
 
Le détail des engagements financiers des Parties est précisé en Annexe 1 de la présente convention. 
 
Le ministère de la Culture (DG2TDC) prend en charge les rémunérations liées au monitorat, via la 
subvention « Soutien à la mise en œuvre du tutorat dans les établissements de l’enseignement 
supérieur Culture », comme décrits à l’article 2.8.4. de la présente convention.  
Les ENSA partenaires prennent, dans la mesure du possible, en charge les rémunérations liées au 
tutorat.  
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La Fondation d’entreprise Culture & Diversité prend en charge financièrement : 

- les bourses d’aide au logement comme décrit à l’article 2.8.2.1. de la présente convention ; 
- les bourses à l’achat de matériel pédagogique comme décrit à l’article 2.8.2.2. de la présente 

convention ; 
- les bourses d’urgence et prêts à taux zéro comme décrit à l’article 2.8.2.3. de la présente 

convention. 
 

La Fondation d’entreprise Culture & Diversité prend en charge les cautions et réservations des 
logements décrits à l’article 2.8.3. de la présente convention. 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité prend en charge les frais d’édition des Cartes Club 
Artistik Rezo décrites à l’article 2.8.5. de la présente convention.  
 
2.9. ÉTAPE 4 : ACCOMPAGNEMENT A L’INSERTION PROFESSIONNELLE  
 
2.9.1. Objectif 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité développe un accompagnement à l’insertion 
professionnelle qui s’articule autour de cinq axes afin de répondre aux défis rencontrés par les jeunes 
diplômés lors de leur insertion : offres d’emploi et de stage ; ateliers ; réseau professionnel ; diffusion 
des créations et programmes de Résidence. 
 
2.9.2. Offres d’emploi et de stage  
 
La Fondation Culture & Diversité s’engage à diffuser aux membres du Réseau Culture & Diversité un flux 
RSS ProfilCulture et des offres d’emploi et de stages de partenaires comme : l’agence Gensler France, la 
Fondation Louis Vuitton, Marianne International, le Palais de Tokyo, Lafayette Anticipations, 
l’Établissement Public des musées d’Orsay et de l’Orangerie, Prime Video, Banijay, Gensler France, 
Christie’s ou encore l’agence Trinity. 
 
2.9.3. Ateliers  
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité s’engage à proposer des ateliers professionnels aux 
membres du Réseau Culture & Diversité : 

– Ateliers spécialisés en fonction de leur secteur d’activité ; 

– Ateliers CV, coaching, lettres de motivation et entretiens de sélection. 
 

Ces ateliers sont animés par des bénévoles ou des partenaires comme AD Magazine, les Ateliers de 
Paris, AS Talents, le CNC, Mozaïk RH, ProfilCulture ou encore la Société civile des auteurs, réalisateurs 
et producteurs (l’ARP). 
 
2.9.5. Diffusion des œuvres 
 
La Fondation d’entreprise Culture & Diversité s’engage à accompagner les membres du Réseau Culture 
& Diversité dans la diffusion de leurs créations via un compte Instagram (@FondationCD).  
 
2.9.6. Résidences 
 
Les jeunes diplômés des ENSA ayant suivi le Programme peuvent candidater aux résidences mises en 
place par la Fondation d’entreprise Culture & Diversité et notamment les résidences suivantes : 

- La Résidence C&D en partenariat avec la Cité internationale des arts ; 
- La Résidence de découverte en partenariat avec la Villa Médicis. 
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2.10. ÉTAPE 5 : ENGAGEMENT  
 
2.10.1. Objectif 
 
L’engagement est l’opportunité pour les jeunes accompagnés par la Fondation Culture & Diversité, qu’ils 
soient étudiants ou professionnels, de s’investir pour aider à leur tour leurs pairs et les plus jeunes en 
réalisant bénévolement différentes actions. 
 
2.10.2. Contenu 
 
Le dispositif d’engagement intègre trois parties-prenantes : 

- Les élèves bénéficiaires à qui sont faites des propositions d’accompagnement 
complémentaires ; 

- Les engagés qui, par une posture active, développent de nouvelles compétences ; 
- La fondation culture & diversité qui améliore le suivi de ses élèves et le sentiment 

d’appartenance à une communauté. 
 
Les actions d’engagement sont répertoriées au sein de 4 rôles d’engagement : 

- Ambassadeur : témoigner de son parcours ou représenter la Fondation Culture & Diversité lors 
d’événements ; 

- Pédagogue : aider à la préparation de concours et candidatures Parcoursup ou transmettre des 
connaissances 

- ou compétences à un plus jeune ; 
- Mentor : aider un étudiant à s’insérer professionnellement grâce à des conseils ponctuels ou 

l’accompagner 
- pendant 6 mois à travers des échanges réguliers ; 
- Organisateur : aider à l’organisation des événements de la Fondation Culture & Diversité ou 

organiser dans un lieu culturel de sa ville une sortie à destination d’autres membres du réseau. 

 
ARTICLE 3 : COMMUNICATION COMMUNE DES PARTIES 
 
Les ENSA partenaires s’engagent à faire mention du Programme et à mentionner le partenariat (Phrase 
type « Le programme Égalité des Chances en École nationale supérieure d’architecture est développé 
par la Fondation d’entreprise Culture & Diversité en partenariat avec le ministère de la Culture, le 
ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche et les ENSA (nom 
des ENSA) » ou/et logotype) dans chaque communication portant sur le Programme, sur leurs supports 
de communication (site internet, publication papier, rapport d’activité et tout autre document 
mentionnant le Programme), interview, article etc. Un lien sera fait des sites Internet des ENSA 
partenaires vers le site internet de la Fondation d’entreprise Culture & Diversité. Le logotype de la 
Fondation d’entreprise Culture & Diversité peut être utilisé. 
 
Les Parties s’engagent à diffuser à une date choisie, conjointement et dans les mêmes termes, les 
informations concernant le Programme. 
 
Les Parties s'engagent à communiquer ensemble, en associant le nom des ENSA partenaires et de la 
Fondation d’entreprise Culture & Diversité sur d’autres supports qu'elles définiront d'un commun accord 
et par écrit.  
 
Les Parties s’engagent à s'efforcer d'échanger sur leurs projets de communication préalablement à leur 
diffusion. 
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ARTICLE 4 : DURÉE DE LA CONVENTION 
La présente convention entre en vigueur à la date de signature pour une durée de deux ans, soit deux 
années scolaires (2024-2025, 2025-2026). 
 
Cependant, compte tenu du délai de mise en place des partenariats avec les lycées, il a été convenu que 
pour l’année 2024-2025, les ENSA pouvaient intégrer le Programme Égalité des Chances en École 
d’architecture en qualité d’observateurs en participant aux différents temps forts (réunion de jury et 
restitution du Stage Égalité des Chances). 
Chacune des parties pourra mettre fin à la présente convention par anticipation par lettre 
recommandée avec demande d’avis de réception adressée à la Fondation d’entreprise Culture & 
Diversité. Dans un tel cas, la convention se poursuivra jusqu’à l’issue de l’année scolaire en cours à 
l’égard de cette partie et jusqu’à son terme avec toutes les autres parties.  
 
Toute reconduction du partenariat entrainera la signature d’une nouvelle convention de partenariat 
entre les Parties.  
 

ARTICLE 5 : DEVOIR D’INFORMATION 
 
Pendant la durée de la convention, le ministère de la Culture, le ministère de l’Éducation nationale, de 
l’Enseignement supérieur et de la Recherche et les ENSA partenaires informent la Fondation 
d’entreprise Culture & Diversité de toute autre proposition, initiative ou sollicitation relative à l’égalité 
des chances dans l’accès aux études supérieures d’architecture du type de celle décrite par la présente 
convention. 
 

ARTICLE 6 : CONFIDENTIALITÉ DES OPÉRATIONS 
 
Chacune des Parties s’engage à respecter la plus grande discrétion relativement aux discussions 
menées en commun, aux modalités arrêtées pour la préparation, l’organisation et la mise en œuvre 
du Programme et au sujet des informations qu’elle pourrait être amenée à connaître à l’occasion de 
l’exécution de la présente convention au sujet des activités de l’autre partie ou de celles des 
partenaires de cette dernière. 
 
En outre, chacune des Parties s’engage à ne rien faire ou laisser faire qui serait de nature à porter 
atteinte à l’image des autres. 
 
Après la cessation de la présente convention, de manière anticipée ou non, les stipulations du présent 
article resteront applicables. 

 
ARTICLE 7 : DROIT APPLICABLE - TRIBUNAL COMPETENT 
 
La présente convention est soumise au droit français. 
 
Les différends ou litiges qui viendraient à se produire en suite ou à l’occasion de la présente convention 
relèveront du tribunal de Paris compétent. 
 

ARTICLE 8 : NOMBRE D’EXEMPLAIRES 

 
La présente convention sera signée en plusieurs exemplaires et les Parties peuvent signer sur des 
exemplaires séparés dont chacun, ainsi signé, sera réputé être un exemplaire original et dont l’ensemble 
constituera un seul et même contrat. 
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Fait à Paris, le  
 

 
 
 
 
 
Pour le ministère de l’Éducation nationale, de 
l’Enseignement supérieur et de la Recherche 
Caroline PASCALE 
Directrice générale de l’enseignement scolaire 
 

 
 

 
 
 
 
 

 Pour le ministère de la Culture  
Noël CORBIN 
Délégué général à la transmission, aux territoires et à la 
démocratie culturelle  
Et 
 
 
 
Jean-François HEBERT 
Directeur général des Patrimoines et de l’Architecture 
 

 
 
 
 
Pour la Fondation d’entreprise Culture & Diversité 
Madame Lucile DESCHAMPS 
Déléguée générale 

 
 
 
  

 
 
 
 
Pour l’École nationale supérieure d’architecture 
de Nancy 
Madame Gaëlle PERRAUDIN 
Directrice 

 
 
 

 
 
 
 
Pour l’École nationale supérieure d’architecture de 
Lyon 
Madame Sophie CHABOT 
Directrice 

 
 
 
 
Pour l’École nationale supérieure d’architecture de Paris-
Belleville 
Madame Christine LECONTE 
Directrice 
 

  


