
recherche ingénieur.e de formation 

mission ingénierie de formation ou CDD ingénieur.e de formation 
 

objet : accompagnement à la création d’une formation post-master à l’école nationale supérieure 

d’architecture de Lyon (ENSAL) 

 

mots clef :  

architecture, pédagogie, nouveaux métiers, paille, fibres, biosourcé, co-produits agricoles, 

conception, construction, chantier  

 

cadre de la mission  :  

L’école nationale supérieure d’architecture de Lyon (ENSAL) a le projet de créer une formation post-

master visant à répondre aux besoins d’une pratique de la conception architecturale reterritorialisée, 

à même d’intégrer la connaissance des filières locales de matériaux biosourcés, et plus 

particulièrement les fibres végétales, et de contribuer à leur développement.  

La mission s'inscrit dans le cadre du programme de recherche amàRéno (atelier matière à Rénover), 

dont l’objectif est de développer des formations portant sur la rénovation et la réhabilitation avec 

des matériaux biosourcés1  via la pédagogie expérientielle2.  

Cette formation devra à la fois mobiliser  des compétences enseignantes en interne et développer 

des partenariats académiques et professionnels à l’échelle régionale. Elle s’appuiera sur la mise en 

situation pratique par le projet et le chantier. 
 

objectifs de la mission :  

La mission d’ingénierie pédagogique a pour objectif d’accompagner la conception et le montage de 

cette formation post-master, en étroite collaboration avec les enseignant.es-chercheur.es et 

personnels administratifs de l’ENSAL impliqués dans le projet. 

 

Missions principales :  

- Réaliser une étude de cadrage et d’opportunité. Sur la base d’une première ébauche 

produite en interne, il s’agira d’affiner celle-ci via : une analyse des besoins et demandes de 

formation, l'élaboration du profil d’entrée et de sortie (public visé) et l'identifications des 

débouchés d’emploi, le positionnement du projet par rapport à des formations existantes 

proches. 

- Effectuer une étude de faisabilité, en fonction des contraintes du cahier des charges de la 

Conférence des Grandes Ecoles (CGE), des ressources internes (compétences pédagogiques 

existantes, mutualisation possible d’enseignements existants) et externes (mobilisation de 

partenaires extérieurs, …) 

- Construire un modèle économique rentable, un budget prévisionnel, définir le seuil 

d’équilibre et les tarifs de la formation en fonction des différents publics visés  

- Favoriser l’accès aux financements des publics de Formation Continue par l’adaptation de la 

formation aux exigences du RNCP ou de l’inventaire spécifique, du CPF, etc.  

 

- rédiger et présenter le  dossier d’accréditation de type Mastère spécialisé (CGE) 

                                                
1 entendu ici comme des matériaux issus du vivant et faiblement transformés .   
 
2 entendu ici comme mobilisant des modalités d’apprentissage par l’expérience pratique avec la matière et/ou 
avec des acteurs extérieurs en situation réelle de projet (par exemple dans le cadre de chantiers école).  



- Construire une stratégie de promotion et de commercialisation de la formation 

- Elaborer une démarche d’évaluation et de suivi de la qualité de la formation (définition des 

indicateurs à collecter, rédaction des questionnaires d’évaluation,  ..) 

 

Missions complémentaires :  

- appui l’identification et à la mobilisation de partenaires académiques et professionnels, 

rédaction des conventions afférentes 

- appui à l’ingénierie sur la modularisation de la formation 

- appui à l’élaboration du programme de formation : accompagnement des équipes à la 

rédaction des objectifs et l’élaboration des contenus en réponse aux axes pédagogiques 

définis 

 

compétences attendues :  

- Maîtrise des outils de l'ingénierie de formation et pédagogique 

- Connaissance des règles budgétaires de la fonction publique 

- Conduite de projets de formation 

- Expertise de la réglementation de la formation continue et de ses circuits de financement  

- Expertise de la réglementation relative aux formations post Master 

- Connaissances pédagogiques et techniques sur les formations type Mastère spécialisé  

- Des connaissances dans le domaine de l’architecture seraient un plus 

 

conditions de la mission :  

- 6 mois à temps plein  

- condition d’emploi : CDD ou prestation de service  

- rémunération en fonction de la condition d’emploi 

 

date de prise de fonction souhaitée :  

- 1er octobre 2025  

 

documents de candidature à transmettre :  

- CV 

- Lettre de motivation 

 

Candidature  à envoyer à :  

- Estelle Morlé : estelle.morle@lyon.archi.fr  

- Sandra Fiori : sandra.fiori@lyon.archi.fr 

- Olivia Lockhart : olivia.lockhart@lyon.archi.fr  
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